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Verbesserung von Kompetenzen mit
einer Red Hat Learning Subscription

Echte Erfolge mit Red Hat
Training

Nach einer IDC-Studie bietet
die Teilnahme an Red Hat
Training zahlreiche Vorteile,
darunter?!

» Geplanter ROl von 365 %
innerhalb von drei Jahren

» Durchschnittlich 44 %
héhere Produktivitat des
DevOps-Teams

» Durchschnittlich 59 %
schnellere Bereitstellung von
IT-Ressourcen

» Durchschnittlich 34 %
hoéhere Effizienz bei
IT-Infrastruktur-Teams

» Bei Abschluss von Red Hat
Training vor dem Onboarding
neuer Beschaftigter
durchschnittlich bis zu 76 %

schnellerer Einstieg in den Job

Hohere IT-Agilitat durch
zertifizierte Teams

Eine weitere IDC-Studie stellte
fest, dass Red Hat zertifizierte
Teams neue IT-Ressourcen
schneller bereitstellen kdnnen:?

» virtuelle Maschinen: 51%
schneller

v

physische Server: 44 %
schneller

v

Storage: 28 % schneller

Container: 23 % schneller

v
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Lernen im eigenen Tempo mit einjahrigem Zugriff auf flexible
Trainingsoptionen

Fir eine erfolgreiche Nutzung von Software brauchen Unternehmen nicht nur fachkundige Teams, sondern
auch die Unterstltzung durch eine effektive Lernplattform mit flexiblen Trainingsoptionen, die sich auch in volle
Terminkalender einbauen lassen. Mit der Red Hat® Learning Subscription von Red Hat Training and Certification
erhalten Sie effizienten On-Demand-Zugang zu Lerninhalten fiir Red Hat Technologien.

Unabhangig davon, ob Sie Red Hat OpenShift® eingefiihrt haben, Ihr Team neue Anwendungen fir die Red Hat
Ansible® Automation Platform entdeckt oder Sie als Systemadministrator zusatzliche Kenntnisse (ber Red Hat
Enterprise Linux® bendtigen - die Lerninhalte der Subskription decken das Red Hat Portfolio umfassend ab und
bereiten Sie so auf lhre nachste IT-Herausforderung vor.

Training mit umfassenden, aktuellen Inhalten von Red Hat Experten

Wenn es um berufliche Weiterbildung geht, brauchen Sie Kompetenzen in Technologien, die fir hren Job
relevant sind. Diese jahrliche Subskription wird kontinuierlich aktualisiert, damit Sie die Fahigkeiten und Kenntnisse
entwickeln kénnen, die auf dem IT-Markt gefordert werden.

50 % der Inhalte in der Red Hat Learning Subscription im letzten Jahr neu
hinzugefiigt oder aktualisiert

Mit einer Red Hat Learning Subscription erhalten Sie aktuelle Inhalte aus erster Hand. Niemand kann lhnen ein
besseres Training zu den Technologien von Red Hat bieten als Red Hat Training, denn unsere Fachleute entwickeln
und implementieren die Software Tag flr Tag fiir Unternehmen auf der ganzen Welt. Unsere auf Use Cases
basierenden Kurse und praxisorientierten Labs werden von erstklassigen Architektinnen und Architekten
abgehalten und in zehn Sprachen Ubersetzt. AuRerdem sind je nach Produkt-Release verschiedene Kursversionen
erhaltlich.

Die Kurse sind Uber die Early-Bird-Funktion der Red Hat Learning Subscription nach der Entwicklung sofort
verfligbar. Abonnentinnen und Abonnenten kdnnen so modernste Technologien bereits erlernen, bevor die
Inhalte 6ffentlich verfligbar sind. Durch diesen vorzeitigen Zugang haben Sie die Mdglichkeit, die Kurse durch lhre
Feedback mitzugestalten und zu verbessern, bevor die endgtiltige Version veréffentlicht wird. Early-Bird-Inhalte
werden taglich aktualisiert und sind damit immer auf dem neuesten Stand.

Nachweis von Kompetenzen durch leistungsbasierte praktische Priifungen

Mit den branchenweit anerkannten Zertifizierungen von Red Hat weisen Sie nach, dass Sie eine Kompetenz
beherrschen und auch ehrgeizige Projekte Gbernehmen kénnen. IDC-Studien haben gezeigt, dass durch

Red Hat zertifizierte Beschaftigte sich von anderen Mitarbeitenden unterscheiden, und zwar sowohl durch ihre
Kompetenzen und ihren Wert flr das Unternehmen, als auch durch ihre Fahigkeit, schwierigere und komplexere
Aufgaben zu bewaltigen.®

1 IDC Business Value Whitepaper, gesponsert von Red Hat: ,Der Business Value von Red Hat Training”, IDC-Dok.
#US46999720, Dezember 2020.

2 IDC Business Value Whitepaper, gesponsert von Red Hat: ,Der Business Value einer Red Hat Zertifizierung”, Dok.
#US47574721, April 2021.

3 IDC Business Value Whitepaper, gesponsert von Red Hat: ,Der Business Value von Red Hat Training”, IDC-Dok.
#US46999720, Dezember 2020.
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,Die Red Hat Learning
Subscription

hat mir bei der
Vorbereitung auf die
Zertifizierungsprufung
als Red Hat Certified
System Administrator
wirklich geholfen. Es
gab nicht nur Videos zu
jedem Kapitel, sondern
auch schriftliche
Versionen. Die Labs
waren fir mich als
praktischer Lerner von
grolRer Hilfe. Ich glaube
nicht, dass ich den Test
ohne die Ubungen der
Labs bestanden hatte.”

Teilnehmer an der Nutzerumfrage zur
Red Hat Learning Subscription

,Die Struktur der Kurse
und die am Ende
abgefragten Inhalte
haben mir gezeigt,

wie wichtig eine
Zertifizierung ist. Dass
die Teilnehmenden in
der Prifung selbst eine
Umgebung entwickeln
mussen, stellt sicher,
dass sie genau wissen,
was sie tun. Das ist
unheimlich wichtig.”

Teilnehmer an der IDC-Umfrage
zum Geschaftswert einer Red Hat
Zertifizierung

de.redhat.com

Durch den unbegrenzten Zugang zu allen Kursen und Labs ist eine Red Hat Learning Subscription optimal
fur alle, die sich auf eine Red Hat Zertifizierungsprifung vorbereiten. In einigen Subskriptionsstufen sind
Zertifizierungsprifungen bereits enthalten, so dass Nutzerinnen und Nutzer Training und Prifungen zusammen

kaufen kénnen.

Eine Plattform fiir lhren Erfolg

Die Red Hat Learning Subscription bietet Lernenden weltweit wichtige Funktionen und unterstiitzt sie so dabei,
Lernziele darzustellen, auf eine Zertifizierung hinzuarbeiten, in Labs zu experimentieren und Antworten auf Fragen

aus der Praxis zu geben. Eine Nutzerumfrage zur Red Hat Learning Subscription (RHLS) ergab Folgendes:*

» 82 % stimmen zu, dass die RHLS ein wichtiger Faktor fur ihren Erfolg mit Red Hat Produkten ist.

» 84 % stimmen zu, dass sie sich aufgrund der RHLS im Job zuversichtlicher fiihlen.

» 75 % geben an, dass sie mit der RHLS Probleme bei Red Hat Technologien schneller und einfacher beheben.

» 76 % geben an, dass sie sich durch die RHLS besser auf Red Hat Zertifizierungspriifungen vorbereitet fihlen.

Subskriptionsstufen fiir lhre Anforderungen

Die Red Hat Learning Subscription bietet verschiedene Funktionen, um den unterschiedlichen
Trainingsanforderungen von IT-Fachkraften gerecht zu werden. Internationale Teams kénnen auf die gleichen
hochwertigen Inhalte zugreifen, da die Kursmaterialien in bis zu zehn Sprachen vorhanden sind.

Tabelle 1: Red Hat Learning Subscription-Versionen im Vergleich

Basic Standard Premium
Selbstbestimmter Zugang zu allen Kursen, inkl. Videokurse und v v v
schriftliche Kursinhalte
Vorzeitiger Zugang zu Kursen und Labs, die sich in Entwicklung v v v
befinden
400 Stunden cloudbasierte Labs mit Ubungen in realen Red Hat v v v
Umgebungen
Lernpfade als Orientierungshilfe bei der Kursauswahl v v v
Experten-Extras wie Videos mit echten Use Cases aus der Praxix v v V
10 E-Book-Downloads zur Offline-Nutzung v v v
Reporting und Dashboards zum Verfolgen von Fortschritten v v v
5 Zertifizierungspriifungen und 5 Neuversuche zum Nachweis der v VJ
Kompetenzen mit leistungsbasierten Priifungen
Experten-Chat flir Antworten und Anleitungen direkt von Red Hat Vv v
Fachleuten
Virtuelle Training Sessions, live durchgefiihrt von fachkundigen V

Kursleitern zur Unterstiitzung des On-Demand-Lernens

4 Jshrliche Nutzerumfrage zu Red Hat Learning Subscription, 2020.

Datenblatt Verbesserung von Kompetenzen mit einer Red Hat Learning Subscription 2


https://www.redhat.com/de

‘ Red Hat

Datenblatt

Learning Subscription

Jlch habe auch bei
anderen bekannten
Technologieunternehmen
Trainings absolviert, aber
die Red Hat Learning
Subscription ist ohne
Zweifel am besten.

Die Qualitat der Kurse,
Lernmaterialien und prak-
tischen Labs ist hervor-
ragend. Ich bin mit dem
Training von Red Hat
sehr zufrieden. Jetzt,

wo ich die Kurse und die
Ubungen in den Labs
absolviert habe, fihle

ich mich in meinem Job
selbstbewusster. Und das
Beste ist, dass ich sehr
viel Neues gelernt habe
und zertifiziert werden
konnte.”

Teilnehmer an der Nutzerumfrage zur
Red Hat Learning Subscription
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Dauerhafte Lernmoglichkeiten fiir Einzelpersonen und Teams

Die Red Hat Learning Subscription ist fir Einzelpersonen und Unternehmen erhaltlich. Durch den Zugang

auf Einzelnutzer-Basis kdnnen Einzelpersonen, Teams und kleinere Unternehmen die verschiedenen
Subskriptionsstufen frei kombinieren und ihre Kompetenzen mit Red Hat Technologien schnell entwickeln.

Red Hat Learning Subscription Enterprise ist eine skalierbare und umfassende Lésung fir Unternehmen, die an
fortlaufendem Training fr viele Nutzerinnen und Nutzer interessiert sind. Die Unternehmensversion bietet eine
grofRe Anzahl von Subskriptionen zu einem reduzierten Pauschalpreis.

Jetzt starten

Mit dem Einstufungstest kénnen Abonnentinnen und Abonnenten ihr Wissen tUber Red Hat Technologien testen
und erhalten Empfehlungen dazu, wo sie mit dem Training beginnen sollten - und zwar flr Einzelpersonen oder
ganze Teams. Diese personalisierten Lernpfade zeigen Ihnen, welche Kurse in welcher Reihenfolge absolviert
werden sollten, um die verfligbare Zeit effizient zu nutzen.

Eine Red Hat Learning Subscription bietet Ihnen in einer einzigen flexiblen und bedienerfreundlichen Lésung
Zugriff auf Training flr wichtige Kompetenzen. Weitere Informationen oder eine Testversion finden Sie auf der
Red Hat Learning Subscription-Website.

Uber Red Hat

Red Hat, weltweit filhrender Anbieter von Open-Source-Software-Ldsungen fir Unternehmen, folgt einem community-
basierten Ansatz, um zuverlassige und leistungsstarke Linux-, Hybrid Cloud-, Container- und Kubernetes-Technologien
bereitzustellen. Red Hat unterstitzt Kunden bei der Entwicklung cloudnativer Applikationen, der Integration neuer und
bestehender IT-Anwendungen sowie der Automatisierung, Sicherung und Verwaltung komplexer Umgebungen. Als bewahrter
Partner der Fortune 500-Unternehmen stellt Red Hat vielfach ausgezeichnete Support-, Trainings- und Consulting-Services
bereit, die jeder Branche die Vorteile der Innovation mit Open Source erschlieRen kénnen. Als Mittelpunkt eines globalen Netzwerks
aus Unternehmen, Partnern und Communities unterstiitzt Red Hat Unternehmen bei der Steigerung ihres Wachstums und auf ihrem
Weg in die digitale Zukunft.
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